ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA 2022
Acta Nro. 037 :
COOPERATIVA DE TRABAJO DE ASOCIADO
SOLUCIONES DE AUDIO Y VIDEO = SAV]| -
Nit: 830126649-2

En la ciudad de Bogota, siendo las 9:29 horas del dia domingo 27 de marzo de 2022, Ia
Asamblea General de Asociados se reline en sesién ordinaria previa convocatoria,
efectuada por el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Soluciones de Audio y Video - SAVI, realizada el dia 15 de marzo a través de carta
publicada en la cartelera principal de la Cooperativa y mediante correo electrénico para
confirmar asistencia por parte del Secretario del Consejo de Administracidn, por
indicaciones de este 6rganc administrativo que citd a la Asamblea segln lo establece el
Articulo 62 de los estatutos de esta cooperativa y con el siguiente orden del dia.

Instalacion y verificacion del quérum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Informe de la comisién verificadora del acta anterior
Eleccion presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria
Eleccion comision verificacion y redaccion del acta
Informe Consejo de Administracién y Gerencia

Informe Junta de Vigilancia

Informe Revisor Fiscal

Presentacién y aprobacién Estados Financieros afio 2021
Aprobacién del presupuesto 2022

Eleccién Revisor Fiscal y asignacion de sus honorarios
Devolucién aportes ex asociados

Varios, se reciben propuestas por anticipado —escritos--
Cierre.
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1. Instalacion y verificacion del quérum
El presidente del Consejo de Administracion Mauricio Tibocha da la bienvenida a los

asistentes y se procede a verificar el Quérum mediante llamado a lista estando
presente los siguientes:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Mauricio Tibocha Presidente Consejo 80.424 886
Alvaro Urbina Vicepresidente Consejo 13.462.637
Luis E Uribe Secretario 17.388.677
David Caraballo Suplente 79.615.377
Jovanny Lizarazo Suplente 79.603.123

JUNTA DE VIGILANCIA

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Lino Manchola Presidente Junta 79.263.355
Victor Cadena Vicepresidente Junta 79.054.530
Nelson Medina Suplente 79.711.074
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de 9 asociados habiles y activos que se convocaron asistieron 8; Mauricio Tibocha:
Alvaro Urbina; Lino Manchola: Victor Cadena; Luis Eduardo Uribe; Nelson Medina:
David Caraballo y Jovanny Lizarazo.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia

El presidente del Consejo lee el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad por
los asociados, es decir 8 votos a favor 0 en contra y sin observaciones.

3. Informe de la comisién verificadora del acta anterior.

Los comisionados del acta anterior son Nelson Medina y David Caraballo, quienes
hacen la lectura de su verificacion.

Bogotéd 27 de marzo de 2022
CTA SAVE soluciones de sudicy video
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El comité de verificacion deol acta comrespondiente al aha
2020 reatizeda el dia 27 de marze del 2022, iniclandc o lay 15
¥ 17 horas vy finalizando ajas 20 y 40 horas, manifestamas
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Comiré verificador del acta

4. Eleccion presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria.

Se postulan para ejercer esas funciones Mauricio Tibocha como presidente y Luis
Eduardo Uribe, quienes tienen la aprobacion por unanimidad. 8 votos a favor 0 en
contra.

5. Eleccién comision verificacion y redaccion del acta.

Se postulan para la verificacién y redaccion de la presente acta los sefiores Alvaro
Urbina y Victor Cadena, quienes tienen la aprobacién por unanimidad con 8 votos a
favory 0 en contra.

6. Informe Consejo de Administracion y Gerencia.

El informe del Consejo de Administracion es leido por el secretario de dicho 6rgano.

TNFORME CONSEJQ DE ADRUNISTRACION 2021

Apreciados esocledos.

En nombse dal Conzeja te Acminatracion os muy setisfacteno presentar los
raaulisnss dé nueswa Coaperaliva en of parado 2021, pues en medio de un
erama myy complsio por los efeciond2 |a pandemia e Iz aconomia y en ia
actvidad autiovisual en genarl, legramos cumpir varios niea te nuesta visitn
eatategicn,
En maleris estratégien fogramos manisnemos vigentes en el desermolip de
nueatras actividadas y e) cumplmizntn def oblewc sacial, primers con la

4 da l 4 da serviclos de calidad y segundo. con

1] FTONRZACEN de IS BFOCeses que nas pesmiten tener hoy una Coaperative
organizads, Consideramas que 040s y czda uno de {os inlsgmntes de fas.

meta comin, qua e Lalvaguaraar ios puzstos dg rabajo y manienar en ¢ lempa
2 la Gooperzive como una fuente de cporunidades ParE iog eeaclanos y-

! Edo o de ragilancia de 14
NO% PETILA campints & nuestos Cliantes 3 fograr seuiadon Salisfactonos y gst
BeT MAS Visibias bn el mertade. Es asl como &0 &l ditime tempo3e ha fonslecido
la ralacitn con Rtvey Prosidencs, gracies a tas buadas pricticas que he
Implementade b Gerengin ¥ que hamas eompafiago desde ef Cansejo.-contendo
con ol bieneplacis de fa Junta de Vigiend,

At miama, con k ¥ ool [ 1 para
los momentos oz neczsidad ¥ €n 3igunos cazes, on 13 sedefinicion do sus
condciones. acomedantalss & un contexto humans.

Es Innegable el avance que ha tenido Savi en Bu Crpanizacion ikdema y en
pagCionarse coma una opeidn de praatader de pervicios audiovisuales real pora
laz amprasas y entissa: ¥ an esia 200 ar ingz con.
Nueslo propdsito do rabusteces ¢f proyecto, S afio 2032 s2rd un 245 de un nuevo
SOMUeNze parg fa ergenzaciea, <! lagrar fnEmens &l equildriv e las fansae
TQu2 £5PeRMOS S2 Sigen consgitande.

E3d0 2021 fue un afio 2I8007 y e2¢'6 da Nusttro Csnseinmvardedi:am de
tempa y eshuerzo ol ogro de o5 resultados vrRanizanioneles. Arcra ol rale ootz
2an enfocar @ Savi an une smpresa mucho mgs productiva y en contnuar of

di que 22 ha venido




£f concenreMos en nuestro negocio principel 2omao fuenle econdmica, implica qua

ser més efici 'e Y Que para nuestros clisntes b propussia
ds valor sea comundente y nos conviertan en sus aliados para lagrar las metas
COMURNES.

Cordiat Saludo.

‘
km;‘g‘g 0 Q'—T (] Ed‘u‘.f

Presigente

) FaS

o A B
L./”ua P "i‘cg\,) V?HFK

Alviro Urbinie )
Viceprasidente
Y

s nd

i/ Consejero

David Ceraballo A/wf [E//
Consglero ~

og/mj Gt Une

Luis Eduardo Uribe
Sagretario.

El informe por parte de la Gerencia es presentado por Johana Pulido, gerente y
representante legal de la Cooperativa.

Bogots, 15 de marzo de 2022

Sefores:

CONSEJO DE ASOCIADDS

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
CTA SOLUCIONES DE AUDIO Y VIDEO SAVI
Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GESTION 2021

A, INTRODUCCION

Oando cumplimiento a los estatutas de ia sociedad y de conformidad con las normas legales
vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y ta Ley 603 de 2000), presento al
Canssjo de Asodados ¥ @ la asamblea general, informe de gestion en donde se describen
las actividades mas relevanies ejecutadas durante sl afto 2021,

Oe acuerdo 2 decisiones tomadas por la gerencia y consejo en su momento con res;':ectc
2 departamento de productién de la cooperativa, en las que se prescindis de Ia Sra. faria
Emiia Rueda por baja productividad e innowvacién, por fo que luego se eontratd al Sr Juan
Remero para dar mayor impacio a los negocios propios de SAVI, pero quien tampoce
genero ningdn dividendo para fa cooperaliva y también fue necesaro prescindis de sus
servicos; Ef afio 2021 planteo varios cambios para la cooperativa, pues tras (3 pandemia y
ei regreso presencial al 100% a las labores de oficina, empezamos con la ausencia deun
deparamenta dedicado s lg produccidn de contenidos propios, solamenie nos queds la
posibilidad de ediar algin material que se habia recopilado con antenondad, sin embarge,
ne fiwbo ningtn movimiento significativo en temas de produccidn audiovisual ni marcades

Bajs estz dptica, la lines prncipal de sostenimiento sigue siendo el confrate de
administracidn delegada firmado con RTVC y la Presidencia de ta Republica.

Para el 31 de marzo de 2021 se firmo ef contrato Nro. 830, que presento o inconvententa
©on la asvguradora para la expedicitn de las polizas de cumplimiento y responsabilidad
para con RTVC, ya que SAVI liego al tope maximo en expadic:&bn de pdfizas (#113 para
éste momento), segin se informé al Consejo de Administracidn, y excedis el cupe aprobado




dabide a los montos de contratacion de los Gltimos afos, porlo que se hizo necesario buscar
un frespaldo adicional a los estados financieros ¥ por lo que los asaciades, incluido el
gerente Sr Eduardo Ramirez, hicieran parte de esta gestidn v los que declaran renta para
esta vigencia, firmaron el pagare de garantia, después de un largo proceso de adjuntar
documentacion y firmas.

Para los meses siguientes y teniendo en cuenta que el gerente actual, &l Sr Eduards
Ramirez en diciembre de 2020, manifestara su intencién de desvincularse de Ia
cooperativa, finalmente el 30 de mayo se concluye su gestion, sin embargo y por la
limitacién del tiempo tanto dat consejo de administracién coma de fa junta de vigilancia, se
le sclicita se quede hasta el 30 de junio, mientras se designa quien serd el encargado de
recibir el cargo.

De igual manera se designa por pare de los asociados, una comisién para auditar la
entrega de la informacién por parte de la gerencia saliente, quienes estan acompanados ds
un asesor externo quien se encargaria de revisar todo gl proceso.

Sin embargo, el proceso complete no se llevé a cabo mientras la permanencia del Sr
Ramirez en la coaperaiiva, Y3 que no se evidencio la totalidad de ia informacion con
enirevista directa con €1, por lo que, al marcharse el Sr Ramirez, quien debid terminar de
entregarla informacion y rendir informe de las actividades {anto de entrega como de recibo,
fue la encargada de recibir el cargo, la Sra. Johana Pulido.

Mediante acta No. 155 dei 21 de junio de 2021, se nombra s la Sra Johana Pulido, como
gerente encargada y responsable de| cargo de [a Gerencia y como Representante Legal de
ia cooperativa y al Sr, Alvaroe Urbina como Subgerenie y Suplente del representante legal,

a partirdel 01 de julio y con cambio en el certificado de cémara de comercio el & de julio det

afio 2021.

Las responsabilidades asumidas por ia nueva gerencla, contemplan una cooperativa en
process de reestructuracién en temas contables y administrativos, ya que las
adminisiraciones anterioree no desarrollaran procesos claros ni efectivos dasde Ia
fundacién de la caoperaliva; no se encontrd un gran porcentaje de soportes fisices, tampoco
una contabilidad estructurads y desde la llegada de ia administradora afo 2017 y de la
contadora actual afio 2018, se inicié la construccidn de una informacién sopoertada y real.

Con ef marco de situacién descrito anteriormente, se recibe una gerencia con deudas desde
el afio 2006 con la Dian, por pages de impuestos ineficaces y otros conceptos, deuda con



que genera una serie de gastos operativos los dias 18,19.20 ¥.21 de noviembre, que no
son cubiertos por el contrato a perfeccionar.

For lo anterior se solicita el concepto juridico de un abogada, con respecio a la afectacién
del gasto de esos cuatro dias Yy o sucedidoe en la demora de la entrega de las pdiizas para
el contrato. Dicho concepto si bien expresa que el contrato no ser4 posible perfeccionario
y darle comienzo a menos que se cuente con las pblizas de respaldo. como bien esta
expresamente consignado en el contrato, si es posible acogemos & nuestra buena fe y
llegar a acuerdos de cara ala recuperacién de estos dineros. El contrato entra en vigor a
partir def 22 de noviembre del 2021.

Sobre la segunda semana del mes de diciembre, se sostiene una reunidn con la
subdirectora del canal institucional de RTVC, con el coordinador del contrato de
administracion delegada, con el productor general de la Presidencia de la Republica, yla
contadora y fa gerencia de SAVI, con miras a plantear la forma de gestionar la devolucion
de ios dineras por gastos ocurridos dentro de esos cuatro dias de noviembre, en los gue no
fue posible gestionar el contrato ¥ se quedo en el acuerdo de hacer una revisisn exhaustiva
para tener la cifra correcta de dichos gastos y asi revisar la forma de sufragarlos lo mas
pronio posible.

Por otro lado, vy con ef proposito de no quedar mal en los pagos con los proveedores gue
prestaron sus servicios dentro de ese t’lempq, del contrato en vigencia, se realizaron
algunos pagos, creando en Ia contabilidad un rubro a devoiver a RTVC por esos conceptos.

En el mes de diciembre, también se levo a cabo el pago de las obligacicnes pendientes
con la Dian por impuestos ineficaces, acogiéndonos a los beneficios expuesios en la ley
2155 del 2021, en la que se exponia una reduccion del 80% en sancidn e intereses de los
afics 2012 al 2017: esto porque la Dian no permiti® que se realizaran cambios a las
vigencias anteriores al 2012, a pesar de solicitar constante ssesaria técnica al respecto. Es
de anotar gue el sistema de descargue de ia Dian és relativamente lento vy aun estamos a
la espera que se descargue el valor de los pagos realizados, segln comunicaciones
enviadas y recibidas de la entidad. La reduccidn en el valor det pago fue realmente
significativo en relacién con lo que se llevaba causado desde esas vigencias pasadas.

Con respecto a ia revisién de los contratos, se evidencio que se ulilizaron dineros de la
cuenta destinada para el manejo del componente variable, para e! pago de impuestos de
los que a SAVI le correspondia devolver una parte, sin embargo, estae gestién no sucedic




que genera una serie de gastos operativos los dias 18,19,20 y 21 de noviembre, que no
son cubiertos por ef contrato a perfeccionar.

Por io anterior se solicita el conceplo juridico de un abogads, con respecto a la afeclacién
del gasto de esos cuatro dias y lo sucedido en la demora de la entrega de las pdlizas para
el contrato. Diche concepto si bien expresa que el conirato no sera posible perfeccionario
y darie comienzo a menos que se cuenle con las pdlizas de respaldo como bien esta
expresamente consignado en el contrato, si es posible acogernos a nuestra buena fe y
llegar a acuerdos de cara a la recuperacion de estos dinercs. El contrato entra en vigor a
partir del 22 de noviembre def 2021,

Sobre la segunda semana del mes de diciembre, se sostiene una reunidn con la
subdirectora del canal institucional de RTVC, con el coordinador del - contrato de
administracion delegada, con el productor general de Ia Presidencia de la Repibiica, v la
contadora y la gerencia de SAVI, con miras a plantear ta forma de gestionar Iz devolucion
de los dineros por gastos ocumidos dentro de esos cuatro dias de noviembre, en los que no
fue posible gestionar el contrato ¥ s& quedo en el acuerde de hacer una revisién exhaustiva
para tener la cifra correcta de dichos gastos vy asi revisar la forma de sufragarios lo mas
pronto posible. i

Por otro lado, v con ef proposito de no quedar mal en los pagos con los proveedores que
prestaron sus servicios dentro de ese fiempo, del contrato en vigencia, se realizaron
algunos pagos, creando en ia contabilidad un rubro a devolver a RTVC poresas conceptos,

En el mes de diciembre, también se llevo a cabo el page de las obligaciones pendientes
<on la Dian por impuestos ineficaces, acogiéndonos a los beneficios expuesios en Ia ley
2155 del 2021, en la que se exponia una reduccién del 80% en sancién e intereses de los
afios 2012 al 2017; esto porque ja Dian no permitié que se realizaran. cambios a las
vigencias anleriores al 2012, a pesar de solicitar constante asesoria técnica al respecto. Es
de anotar que ‘el sistemna de descargue de la Dian es relativamente lento v aun estamos s
la espera que se descargue el valor de los pagos realizados, segin comunicaciones
enviadas y recibidas de la entided. La reduccion en el valar del pago fue realmente
significativo en retacidn con lo que se llevaba causado desde esas vigencias pasadas.

Con respecic a Ia revisidn de los contratos, se evidencia que se utilizaron dineros de la
cuenta destinada para el mansjo del componenie variable, para el page de impuestos de
o8 que a SAVI le correspendia devolver una pare, sin embargo, esta gestién no sucedid




monto a SAVI, ya que el deber ser era hacer solicitud de reemboiso yno cruzérlos. deigual
manera en las reuniones realizadas con la subdireccién del canal de RTVC, se expuso este
tema y este valor hace parte de las devoluciones acordadas,

Se esta terminando la revision de los tiquetes no volades ¥ legalizados del contrato 630,
que en su momento deberan ser reintegrados a RTVC ¥ luego gestionar el retorno de esos
valores a SAVI, y de los tiquetes no volados que no se legalizaron, se encuentran en
proceso de reembolso por parte de la aerolinea, de los que ya se solicitd el listado de los
tiquetes que se encuentran en dicha condicién.

Teniendo en cuenta que el movimiento de tiquetes es un rubro importante dentro de la
administracién delegada, se acordd entre RTVC, Presidencia ¥ SAVI, contratar por medio
del compenente variable, una persona encargada de revisar este tema detaliadarnente y
diariamente, con el objetivo de evitar que los tiguetes no volados se legalicen v nos causen
maéas valores g reintegrar y también mantener la informacion actualizada de los valores que

Se genera en tiquetes para el tema del presupuesto del contrato de administracion
delegada.

Para los meses de noviembre y diciembre, se implementd Ia némina electrénica en

fespuesta al requerimienio de ley. Se adquirié el modulo con la empresa Siigo para iniciar
¢on la transmision de la némina a ia Dian.

En el transcurso del afio, también se implemento v desarrciio el Sistema de Gestién ¥
Seguridad en el Trabajo (SGSST), con la ayuda de la ingeniera Y @sesora exiernz la Sra.
Paocla Cabanzo, quien esta al corfiente de mantener el proceso en conjunto con los
miembros de la Cooperativa y quien se encarga de entregar los informes respectivos a la
ARL y demé&s entidades que solicitan llevar el registro de participacién de la cooperativa
con respeclo a este proceso.

Con respecto a la implementacién de Sadaf, se quedo en la bisqueda de alguna entidad
que nos ayude a la parametrizacién de dicho proceso, ya que el oficial de cumplimiento
debe contar con una formacion especifica en esta area,

Finalizando el mes de diciembre, se recibis comunicacién por parte del Sr Eduardo
Ramirez, en ia que solicita se le confirme Ia fecha en la que se realizara el pago al

porcentaje correspondiente g Sus apories como asociade. Dicha Comunicaciéon quedo en
manos del consejo de administracion,
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7. Velar por que los asociados y sus [amilias se benoficien adecuadamente de iz (olalidad
de ios servicios que ofrece la coberiura del sistema de seguridad social,

C. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA SOCIEDAD

Para el 2021, el total de activos corrientes de ia cooperativa ascienden 2 $987 248 464 Los
activos no comientes de la cooperativa ascienden a $52.988.488, en los afios 2021 Yy 2020
los activos estan representados principalmente por el efectivo y equivalentes de efeciivo,
cuentas comerciales por cobrar y olras cuentas por cobrar, activos por impuestos
corrientes, propiedad planta y equipo y la depreciacion de estos.

Para el 2021, los pasivos comientes de la cooperaiiva ascienden a $805.523.233, los
pasivos no comentes ascienden a (36B.842.081). Los pasivos en los afios 2021 y 2020
estan representados principaimente por contratos derivados a cuenias por pagar, cuentas
comentes comerciales y olras cuentas por pagar, pasivos porimpuestos corrientes, pasivos
por beneficios a empleados y pasivos financieros no corrientes y otras cuentas par pagar.

Para el 2021, el patrimonio de la sociedad asciende a $166.064.632, presentando un
decrecimiento anual de 45 % debido principalmente por el déficit neto de ejercicios
anteriores dado para el afio 2021 en $156.957.210

D. GERENCIA

En esios meses de gestién en la gerencia de la cooperaliva, y como representante legal,
se ha confirmado el desconocimienio por parte de los asociados, de las funciones ¥
responsabiﬁdades que contempla dicho cargo, asl como también del mangjo del contrato
de administracién delegada no sole en su forma contable sino por parie de este funcionario.

Por lo anterior, se relacionan las principales a continuacidn:
1. " Representar legal y judicialmente a la cooperativa.

2. Qrganizar, coordinar y supervisar las aclividades operativas y de administracion, entre
esias poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas
gue sefiale el consejo de administracion y de conformidad con las normas legales vigentes
nombrar y remover el personal administrativo.

3. Manlener las refaciones y la comunicacion de la administracién con los organos
directivos, asotiados y {erceros.




&. ~Celebrar contratos hasta un monio de seis mil millones

(36.000‘000.000) vigentes y
revisar operaciones del giro ordinario de la cooperativa,

€. Verificar diariamente el estado de caja.

7. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes

respeclivos a las entidades
competenies.

8. ~*Dirigir las relacicnes publicas de la cooperativa. Pro
¥ programas de desarrolio, preparar los
debidamente sustentados ye

poner las polificas adminjstrativas

proyectos y presupuestos de rentas y gastos
i plan de trabajo anual de |

a'entidad, que seran sometidos a
cansideracion del consejo. de administracion.

10. Procurar que'los asociados reciban informacidn oportuna sobre los servicios y demas

la cooperativa y mantener permanente comunicacién

desarrollo de la entidad.

12, “"Ejercer por si mismo o mediante apoderado es

pecial, ia représeniacién judicial o
exirajudicial de la cooperativa.

13. ***Presentar el Proyecto de distribucion de exced

erntes cooperativos que el consejo de
adminisiracién debe someter la consideracién de la &

samblea generat de asociados.

actividad econémica de la entidad.

15. Gestionar Ia afiliacion de jos asociados al sistama integral de seguridad sociat y velar
por el pago oportuno de las autoliquidaciones.

16. Controtar &1 envis oportuno de los informe:

y vigilancia del secior Coaperalivo v otros del estado.




17. Las demas funciones que se defven de la noturaleze de su cargo v que no esién
adscritas a olros organismos.

T "Dentro de la representacidn legal es importante {ener en cuenia que cualguier accdn u
omision que se cometa dentro de s entidad. lendrd consesuencias quE recaeran
directamente para guien asume dicho cargo. E.r_;s:ms@ €s positle que el Tegresentants legal
responda con su patrimonio personal Y el riesgo aumenta en mayor medida cuands ias
conirataciones se lievan s cabo con entidades gubemamentales.

&7 Para llevar a cabo la firma de cada contrato de administracion deiegada, teniends &n
cuenfa que los montos de dichos coniratos superan e valor relacionado iniciaimenta en
camara de comergio, es necesarno gue el consejo de administracdn r&a»ce un 2tz en iz
que swloniza &l gerente y representanie Jegal, un monto de contratacidn, con el gus pusce
manejar 1a operacian de dicho contrato, sin embargo. este documenio NO facuka de
manera personal al gerente-representants legal, para que pueda framiar en nombre oSropis
ante una entidad bancaria, prestamos que le beneficen por fuera ce surgeston con
personeria juridica, es decir que ese documenio no tiene validez en oiras entidades que no
sea RTVC en este caso especifico.

Adicicnalmente, el contrato nunca ha contemplado, contemplani contemplars. desembolsar
el valor total de un contrato en la cuenta de SAVI, ya que ellos tienen demarcads en sy
manual de confratacidén, la manera especifica en ia que se distribuye ese dinsra ¥ Que esia

estipulado en ef cuerpo del contrato:

£.7" Aunque se ha malinterpretado por parte de alguncs ascciados este relacionamenis
con el cliente directo que pars el caso es ia Presidencia de 1a Repibiics. es de actarar qua
dicho acercamiento ha proporcionado un ambisnte mas asequible no solamerte can esiy
entidad sino con RTVC, o que ha permitidc mejorar nolablemante legar a asverdos Que
benefician la cooperativa, '

127" Por el hecho de tener un contrato de administracién delegada con Una enfigad dei
estado. derivan muchas fesponsabilidades que deben ser atendidas en su mayora ce
veces de manera juridica, eficaz ¥ rapida. por lo que nha sido impodante contar con un
profesional conocedor en derecho administrativo y que este presic a dar respuesia denwo
de los tiempos establecidos.




13, Para el caso especlfico y de acuerdo con la ampliacién de fa informacion contable,
no es posible hacer distribucién de excedentes, hasta tanto Ia cooperativa amortice la
totalidad de la perdida asumida en el aflo 2019,

14.7 Para el caso especifico de SAVI, no se tiene tesorero y de ahi fa recomendacion por
parte de la revisoria fiscal, para que algiin asociado sea designade como veedor de los
procesos de tesoreria, sin que esto le de la facultad de manegjar los recursos, ya que esta
es la responsabilidad del Gerente-Representante legal actualmente y por lo que se expone
en la asamblea.

De igual manera, lo anterior no autoriza al Gerente-Representante legal, de manejar los
dineros en su beneficic personal para pagos de deudas personales o cualquier otro
beneficio, yva que si se nombro en el cargo es porque cumple con los requisitos de
profesional y honesto, aparte que existen otras areas encargadas de revisar todo el tiempo
todos los pagos y movimientos de dinero que se generan al interior de la cooperativa.

E. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA.

SAVI sigue depéndiendn de una sola fuente de ingresos. que es el contrato de
administracion delegada firmado con RTVC Y se espera que luego de una futura prorroga
del contrato hasta finales del mes de julio del 2022, se siga contando con los servicios de
la cooperativa para el nuevo mandato presidencial con un nuevo contrato.

Sin embargo, es de tener en cuenta que se debe contar con el respaldo de un codeudor por
ias razones expuesias acaecidas en e! mes de marzo y noviembre de 2021, al momento de
firmar el confrato.

Adicionalmente es necesario continuar con el procesoe de sanear todos los rubros
pendientes, tanto con el cierre de los contratos con RTVC, como con los desfaces contables
gue se vienen arrasirando desde el inicio de la cooperativa.

De igual manera y tema importanie; la invitacién a nuevos asociados a ta organizacion, ya
que se esta entrando en cldusula de disolucion porque no se tiene la cantidad de asociadas
que se requiere para mantener la condicidn de cooperativa.



Buscar opciones de fortalecer SAVI como productora audiovisual, bien ses a través de
alguiler de equipos o prestando servicios de edicidn ¥ produceitn para nuestro cliente actual
O para otras entidedes, aprovechando el recurso humano que nos éwmpaﬁa en el
momento, el asociade Sr Nelson Medina.

F. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SQCIEDAD

Ala fecha, lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias
necesarias para ef funcionamiento de Ia compariia, asi como a las obligacicnes laborales y
el pago de seguridad social, se encuentra al dia. '

A. LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS

En cumplimiento de Io indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de
2013, la organizacién no obstaculizé a los proveedores en swintencidn:de realizar

alguna operacién de factoring con las facturas de venia que elios expidieron a la
sociedad durante el periodo.

Cordialmente,
=

L é\]
v

SOLULIONES DF aUDG

WIDEO

..o"‘\ i
OHANAC% Lo
erente
Representante Legal

En este punto el asociado Victor Cadena pide aclarar el tema de la doble legalizacion
con Rtve, y la gerente hace claridad que fue un error involuntario debido a la premura
de cumplir con el monto minimo para legalizaciones, valores que hay que reintegrar al
cliente. También se aclaré el asunto con los tiquetes no volados con la agencia Aviatur
y se explica cdmo funciona el mecanismo de solicitud de expedicion de tiquetes y se
buscara otro proveedor que suministre ese producto. Por parte de Rtvc se contraté una
persona que esté al tanto y haga veeduria a ese proceso y se harédn reuniones
periddicas entre las partes involucradas.

También la sefiora gerente hace la explicacidn sobre la metodologia del manejo del
contrato de administracion delegada y sus dos componentes: Fijo y Variable.

Dentro de las aclaraciones se hace referencia a las pdlizas de cumplimiento que
actualmente tienen agotado el cupo de endeudamiento por la cobertura, razén por la
cual para el contrato actual fue necesario acudir a un codeudor para poder cumplir con
las pdlizas y poder perfeccionar el contrato. Durante los dias que estuvo sin
perfeccionar el contrato se generaron unos gastos que se recuperaran a través de
cuentas de cobro en la modalidad de alquiler de equipos. Esos acuerdos se lograron
gracias a la gestién administrativa y juridica que hizo el seguimiento a las problematicas
presentadas.




También se hace referencia a las deudas con la Dian ya que en diciembre hubo la

posibilidad de acogernos a una reduccidn en el monto a pagar que era bastante
elevado y finalmente se pagé 13 millones.

Estamos a la espera que la Dian emita el concepto favorable a la gestion realizada para
lo que se seguira insistiendo en la asesoria personalizada para finiquitar el tema.

En el tema de produccién Alvaro Urbina dice que, si se hizo una gestién con una
comunidad religiosa y que hubo ingresos por 12 millones de pesos, pero que el
producto final no se ha hecho entrega.

7. Informe Junta de Vigilancia.

Ante la ausencia del secretario de la Junta de Vigilancia, este drgano de control no
presentd su informe. Posteriormente lo haran llegar para su archivo.

8. Informe Revisor Fiscal.

El presidente del Consejo da la palabra al sefior Carlos Caycedo, Revisor Fiscal, quien
procede a dar su informe y dictamen. El sefior Caycedo comenta que se han logrado
avances importantes en temas en los que estaba rezagada la Cooperativa.

INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores
Asamblea general de la COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADC SOLUCIONES DE AUDIO Y VIDED -
SAVE .

Respetados Sefiores:
Opinién favorable

He auditado los estados financieros adjunto de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SOLUCIONES DE AUDIO Y VIDEO - SAVI (en adelante “SAVI”) que comprenden el estado de situacién
financiera al 31 de diciembre de 2021, el estado de resultados, el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
potiticas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros tomados de fos registros de contabilidad expresan
razonablemente, en todos los aspectos materfales, 13 situacién financiera de la Coaperativa SAV] por
el perfodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, as{ como de los resultados
vlos flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad con el marco técnico normativo
compilado en el anexo 2 del DUR 2420 de 2015 v sus modificatorios.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2020, fueron auditados por mly en mi
opinién del 23 de marzo de 2021 emiti una opinién con salvedades.

Bases de opinidn

He lievado a'cabp esta auditoria de conformidad con las Normas internacionales de Auditoria —-NiA-
expuestas en el Anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2018, de las Normas de Aseguramjento
de la informacién, incorporado al DUR 2420 de 2015, a través del Decreto 2270 de diciembre 13de
2019.:Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mds adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en Iz auditoria de los estados finandieros.

Soy.independiente de la Cooperativa SAVI de conformidad con ‘los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demds responsabilidades de
ética segtin dichos requerimientos.

Transversal 60 124-20 Interior 20 Local 209 - Cenfro Comercial y Empresarial Bahia
Bogot D.C. Colombia
Celular: 310 3290123/ 319 7479471
Fijo: 70287 16



Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Manifiesto que durante el 2021, la Cooperativa SAV! llevd su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contahle y que las operaciones registradas en los libros de contabilidad se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y del Consejo Administrativo, salvo lo
enunciado en el parrafo bases de opinion.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo fas normas y principios de contabilidad
que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015y sus
respectivos decretos modificatorios :

Ademds, informo que durante el afio 2021 los actos de los administradores de la Cooperativa se
ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; que la correspondencia, los
comprobantes de contabilidad y que la Cooperativa SAVI efectus en forma correcta y oportuna los
aportes al sistema de seguridad social integral. '

Ellibro de acta de asamblea no contiene el acta No. 036 de asamblea realizada el 27 de marzo de
2021; al cierre de la auditoria fue informado que se encontraba en proceso de formalizacién.
Consejo de administracidn y libro registro de asociados se encuentran llevados en debida formayal
31 de diciembre de 2021 se encuentran al dfa.

Por dltimo, declaro que el informe de gestidn de la administracidn guarda la debida concordancia
con los estados financieros de la Cooperativa y que en este los administradores dejaron constancia
de que no entorpecieron a libre circufacion de las facturas emitidas por los proveedores y
acreedores.

Opinién sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

El articulo 209 del Cédigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento legal y
normativo de la entidad y sobre lo adecuado del sistema de control interno.

Alrespecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal
y normative por parte de la administracién de la Cooperativa y de fa efectividad del sistema de
control interno.

Para fa evaluacidn del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que afectan la
actividad de la Cooperativa, sus estatutos y las actas de la Asamblea y del Consejo de Administracién

Cabe anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos adoptados por la

administracion para 1) proveer seguridad razonable sobre fa informacién financiera de Ia entidad,
cumplir con las normas inherentes a la entidad y 3) lograr una efectividad y eficiencia en las
operaciones,




Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién con los estados financieros ‘ '

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como
a partir de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de la Contadurfa Pablica
CTCP- junto con el manual de politicas contables adoptadas por la Cooperativa SAVI, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha responsabilidad
administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion y presentacion de los estados financieros, con el fin de que estén libres de errores de
importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas; y registrar estimaciones
contables gue sean razonables.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién es responsable de la valoracién de la
capacidad de la Cooperativa de continuar como empresa en marcha, revelando segln corresponda,
las cuestiones relacionadas con la Empresa en marcha y utilizando el principio contable de empresa
en marcha excepto si la administracion tiene intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa SAV! es responsable de la supervision del proceso
de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en la auditoria de los estados financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos,
realizando una auditorfa de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacién.
Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asf como la planificacién y
ejecucion de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre si los estados financieros estén libres de errores materiales. Los
procedimientos analiticos de revision dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién de
los riesgos de importancia relativa en los estados financieros debidos a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones de riesgo debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacion
y presentacion de los estados financieros.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de la auditorfa,
en refacién con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion de las politicas
contables aplicadas, asf como la razonahilidad de las estimaciones contables y la informacién
revelada por la entidad. Adicionalmente, debo comunicar el alcance de la auditoria, su momento de
realizacion y los hallazgos significativos a los responsables del gobierno de fa entidad, y proporcionar
una declaracién de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en relacién
con la independencia



En mi opinidn, excepto por la cuestion descrita en la seccién bases de Ia opinién, la Cooperativa ha
cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y regulaciones aplicables, las disposiciones
estatutarias y las de la Asamblea y el Consejo de Administracion. Ademas, el sistema de control
interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es adecuado, en todos los aspectos importantes, con base en el
modelo COSO, sin embargo, se han impartido recomendaciones de mi parte para subsanar
situaciones que pueden ver afectados aspectos importantes de este

Uamo la atencidn y sin considerarlo una salvedad de los siguientes hechos:

Parrafo de énfasis
e A 31 de didembre de 2021 la Cooperativa realizo un avalio comercial de activos fijos,
permitiéndole este determinar el valor comercial de los bienes muebles, enseres y equipos
de cémputo, el cual asciende a $ 170.396.750 Las cifras estan siendo analizadas por el
departamento contable y a la fecha se cuenta con un control |
® Mas del 98% de los ingresos de la Cooperativa SAVI corresponden a la ejecucién de un solo
contrato; si bien la Cooperativa lleva desarrollando este contrato mas de 10 afios, podria
generar una incertidumbre futura de negocio en marcha la no prorroga del contrato.

o De acuerdo a los registros contables de la Cooperativa, al cierre del afio gravable 2021
finalizo el periodo con 9 asociados activos. De acuerdo al Art 139 de Estatutos de la
Cooperativa SAVI -CAUSALES DE DISOLUCION. En el numeral 2 “por reduccién de sus
asaciados a menos de diez (10) si esta situacién ha persistido durante 6 meses”.

Carlos Alberto Caycedo Romero
Revisor fiscal

Delegado por C&P CONSULTORES SAS
Tarjeta profesional N° 52478-T

24 de marzo de 2022

La Revisoria Fiscal cuenta con un equipo interdisciplinario para hacer la gestion
contratada a través de las estrategias aplicables. Se destaca que para el afio 2021 se

levantan las salvedades que se habian sefialado en el periodo anterior y el concepto
es favorable.

8. Presentacién y aprobacién Estados Financieros aio 2021.

El presidente de la Asamblea concede Ia palabra a Doris Martinez, contadora para que
haga su exposicién con base a la informacién enviada previamente a los asociados.
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Después de la presentacion de los estados financieros, la contadora hace referencia a
los siguientes puntos del estado de la situacion financiera, para hacer el respectivo
seguimiento.

Activo
Con relacién a los activos se hace énfasis a:

Propiedad planta y equipo — Se recibié el avaliio técnico del inventario en enero 2022,
del cual no se llevo a cabo una conciliacién del 100% de este con los registros contables
que permitiera determinar si existen adiciones o disminucién en los mismos, por lo que
se recomienda hacerlo el primer semestre del afio 2022.

Cuentas por cobrar comerciales ~ Se hace referencia dentro de estas cuentas al caso
de Aviatur, que fue explicado anteriormente con el informe de gestién, pero se exponen
las cifras de acuerdo con los estados financieros y revelaciones adjuntas

Pasivo
Con relacién a los pasivos se hace énfasis en:

Se expone a la asamblea el pasivo por el saldo de los fondos de ley para entidades
cooperativas con relacion a la ejecucion de estos para la préxima vigencia, previa
autorizacion por los comités.

Se presenta el saldo causado a diciembre del 2020, por multas y sanciones con la
DIAN, referente a las declaraciones sin efecto legal de retenciones e Iva de vigencias
2007 al 2017, las cuales se presentaron y pagaron a diciembre 2021, acogiéndonos a
los beneficios de la ley 2155 del 2021.



Por lo anterior, quedando un remanente en este pasivo, hasta que la Dian aplique los
respectivos pagos de acuerdo con la norma.

Se expone el valor del saldo de los aportes de los ex asociados pendientes por pagar,
debido a que el excedente del afio 2021 aun no compensa las pérdidas acumuladas
de acuerdo con los estatutos de la cooperativa.

Se presenta las obligaciones pendientes de los contratos de administracién delegada
firmados con RTVC.

Patrimonio

Aportes sociales — Se afirma a la asamblea, que el valor de los aportes sociales
corresponde a los asociados activos a diciembre 31 de 2021.

Excedente del ejercicio — Se aclara que los excedentes del ejercicio por valor de
$51.345.977, compensaran pérdidas acumuladas. ’

En la presentacion del estado de resultados, con relacién a los ingresos, costos y
gastos, se recomienda que debido a que la cooperativa no presenta ingresos que
solvente los gastos de produccidn, reestructurar esta area con el fin de que no minimice
los excedentes de futuras vigencias que puedan compensar perdidas y asi tener la-
forma de retornar los aportes a los ex asociados.

También le responde a la inquietud de Alvaro Urbina, sobre la nota del impuesto
diferido y el gasto del impuesto de renta por valor de 26 millones y los 968 mil pesos
que son |a diferencia entre lo contable y lo fiscal.

Luego se somete a aprobacién por parte de la Asamblea de los estados financieros-
expuestos por el area contable, los cuales son aprobados por unanimidad con 8 votos
afavory 0 en contra.

10. Aprobaci6n del presupuesto 2022.

El presidente de la Asamblea concede el uso de Ia palabra a la gerente Johana Pulido
para que presente el presupuesto, quien -indica que basicamente es una proyeccion
dado que hay que hacerlo con base en el contrato que esta en ejecucion y que se
determina por la finalizacién del contrato y ala espera del nuevo gobiemno para saber
si se continua con las labores hasta el momento ejercidas.
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Se destaca por parte de la Asamblea que después de tantos afios por fin se haya
presentado un plan de presupuesto y se invita a buscar fuentes de ingreso que
permitan fortalecer la cooperativa. A continuacion, se aprueba el presupuesto
presentado por unanimidad con 8 votos favorables y cero en contra.

11. Eleccién Revisor Fiscal y asignacion de sus honorarios.

En este punto el sefior Carlos Caycedo es el tnico presente y no hay propuestas para
analizar. El actual Revisor Fiscal, propone un incremento del 6% en el valor de sus
honorarios, con el compromiso de reducirlos o revisarlos en un futuro si la situacion
econodmica de la cooperativa no es favorable. ‘

El sefior Urbina comenta que se debe hacer una Asamblea Extraordinaria para elegir
el Revisor Fiscal hacia el mes de agosto. Se somete a votacion la permanencia en el
cargo del sefior Caycedo, quien es ratificado con 7 votos a favor y 1 en contra.

12. Devolucion aportes ex asociados.

El presidente de la Asamblea comenta el caso del ex asociado Eduardo Ramirez, quien
interpuso una accion de Tutela reclamando la devolucién de sus aportes sociales.
Dicha accién se fallé en derecho siendo favorable a la Cooperativa, gracias a que se
desvirtuaron las pretensiones del sefior Ramirez, que debera acogerse a la
normatividad de los estatutos y recibird el mismo tratamiento que han tenido los ex
asociados Fabio Medina y Luis Eduardo Calderén, de acuerdo con las pérdidas
acumuladas al mes anterior de su retiro y terminacién del convenio o contrato
cooperativo. ' '

Al sefior Eduardo Ramirez la préxima semana se le haré la devolucién parcial de sus
aportes de acuerdo con el porcentaje estimado por los estatutos, con relacién a las
pérdidas acumuladas. Este procedimiento se hara con la asesoria del area juridica.

Referente a la devolucion de los aportes retenidos a Fabio Medina y Luis E Calderén,
nosotros como asociados, habiamos pensado la posibilidad de llegar a un acuerdo de
pago mensual o de generarles un anticipo con el fin de hacer el pago por el saldo de
sus aportes; sin embargo no se les podra reintegrar hasta tanto la cooperativa no haya
subsanado las pérdidas seguin concepto del Revisor Fiscal, a menos que se lleve como
una cuenta por cobrar y en el momento que la entidad enerve las pérdidas se les cruce
con el valor adeudado, ya que nos podemos enfrentar al caso que estas personas
exijan el pago total del saldo de sus aportes, sin tener en cuenta dichos anticipos, y si
este fuere el caso, se deberia castigar como un gasto.

La abogada junto con la gerencia elaborara un comunicado notificando a los ex
asociados las decisiones adoptadas por la Asamblea.

13 - Varios, se reciben propuestas por anticipado‘ ~eSCritos—

Se trata nuevamente el tema de la vinculacion de asociados. Las personas que se
vinculen podran iniciar sus aportes de cero, es decir que no tendran beneficios de los
activos que posea la cooperativa al momento de su vinculacion.

Se sugiere por parte del Revisor dar apertura mediante reforma a los estatutos que
limitan el ingreso de asociados. Para este proceso se nombra un comité que se asesora
por un abogado que elaboraré el proyecto de reforma de estatutos, para ello se plantea
buscar asesoria por parte de Ascoop y/o una persona natural con los conocimientos
necesarios sobre cooperativismo y el resultante de la reforma, registrarlos ante Ia
Supersolidaria y la Camara de Comercio.

El comité para el proyecto de reforma de estatutos estara integrado por Nelson Medina;
David Caraballo; Alvaro Urbina y Mauricio Tibocha.

Punto 2 varios: ’ :

La gerente y administradora hace la exposicién del desmonte del auxilio de pensién
que actualmente se aplica para integrarlo al modo del régimen laboral con los
porcentajes del 4% en salud, 4% en pensidn, fondo de solidaridad pensional, Al y caja



de compensacién. Al igual que la reforma de estatutos se deberd lievar a Asamblea
para aprobar el cambio en los regimenes de compensacion y su debido registro en el
Ministerio de Trabajo.

Punto 3 varios:

David Caraballo pregunta sobre el cumplimiento con la entrega de los balances
contables a tiempo. Doris Martinez responde que hay mucha carga de informacién para
digitar, por lo que solicita se le apoye con la contratacién de una persona que le ayude
a hacer esa labor y asi poder cumplir con las entregas de la informacion.

Punto 4 Varios:

Planteado por David Caraballo y es el del manejo de un rubro especial para el pago de
excesos de equipaje, a lo que la sefiora gerente responde que se ha hecho Ia gestién
en Rivc, pero no ha sido posible por el flujo de caja, debido a la moratoria en los
desembolsos y esos recursos no alcanzan para cubrir todos los pagos que se generan
Yy que generalmente estan represados. Cuando hay disponibilidad de recursos la
prioridad se les ha dado a los asociados para el pago de los excesos de equipaje y
vigticos. La gerente propondra a Rtvc revisar los temas de los desembolsos.

Punto 5 varios:

Se propone una nivelacién de compensacion de los sonidistas, a lo cual la sefiora
gerente propone que se redacte un documento donde se manifiesten las pretensiones
economicas para presentarlas a la subdireccién de Rtvc y seran ellos los que
determinen si acogen la propuesta. Ella elevara ese documento aprovechando las
buenas relaciones comunicativas que se tienen con el cliente.

Punto 6 varios:

La sefiora gerente pide que su cargo en la Cooperativa se mantenga alejado de los
temas de indole personal, que le impiden ejercer sus funciones profesionales y que se
le permita desarrollarlas en ese ambito y no se frasgreda su privacidad.

Punto 7 varios:

Nelson Medina explica que durante su estancia en la cooperativa ha adelantado
gestiones para ser proveedores de servicios logisticos y audiovisuales ¥ se ha
contactado con empresas del sector para prestar esos servicios. Ha hecho
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos propiedad de la cooperativa. Y se
sugiere por parte del depto. contable, que cada vez que se requiera sacar un equipo
se haga con un respectivo soporte para no afectar el inventario.

También est4 en la elaboracién de un brochure para ofrecer la produccién de eventos
aclientes potenciales. Pide que se le apoye en la compra de elementos que hacen falta
para optimizar los equipos de los que se dispone. Para finalizar este tema se propone
tener los precios actualizados de los servicios de produccién y postproduccién.

Doris Martinez- Contadora, solicita que se contrate un auxiliar contable de tiempo
completo para poder cumplir con los tiempos de entrega de la informacion contable de
acuerdo con el cronograma acordado con Ia administracion, gerencia, revisoria y
consejo

14 - Cierre.

Alas 16 horas y 42 minutos del 27 de marzo se da por finalizada la Asamblea Ordinaria.
Gracias a todos los asistentes.

Firmado;
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